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Методические указания в сфере противодействия коррупции 

 Политика в сфере противодействия коррупции 

 Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей 
формы справки в 2018 году (за отчетный 2017 год) (pdf 369 Кбайт) zip (90 Кбайт) 

 Методические рекомендации по проведению анализа сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера (pdf 397 Кбайт) zip (48 Кбайт) 

 Рекомендации по соблюдению государственными (муниципальными) служащими норм этики в 
целях противодействия коррупции и иным правонарушениям (pdf 469 Кбайт) zip (18 Кбайт) 

 Памятка для лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Брянской 
области об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной 
ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица pdf (168 
Кбайт) zip (54 Кбайт) 

 Памятка для лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Брянской 
области о порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях 
склонения их к совершению коррупционных правонарушений и недопущению поведения, 
которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение 
дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки pdf (129 
Кбайт) zip (170 Кбайт) 

 О соблюдении установленных в отношении отдельных категорий лиц запретов при открытии 
индивидуального инвестиционного счета (письмо Минтруда России № 18-2/10/В-2575 от 11 
апреля 2018 г.) 

 О соблюдении установленных в отношении отдельных категорий лиц запретов при 
заключении договоров инвестиционного страхования жизни (письмо Минтруда России № 18-
2/10/В-877 от 9 февраля 2018 г.) 

 Методические рекомендации по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на 
гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при 
заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией pdf 
(246 Кбайт) zip (36 Кбайт) 

 Критерии привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения 

 Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации функций pdf (142 Кбайт) zip 
(27 Кбайт) 

 Обзор практики правоприменения в сфере конфликта интересов 

 Обзор типовых ситуаций конфликта интересов на государственной службе Российской 
Федерации и порядка их урегулирования pdf (297 Кбайт) zip (50 Кбайт) 

 Обзор рекомендаций по осуществлению комплекса мер по недопущению должностными 
лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи 
взятки pdf (164 Кбайт) zip (22 Кбайт) 

 Материалы инструктивно-методических совещаний для представителей подразделений 
федеральных государственных органов по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений, органов субъектов Российской Федерации по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений, а также уполномоченных подразделений Пенсионного фонда 
Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, 
Федерального фонда обязательного медицинского страхования, иных организаций, 
созданных на основании федеральных законов 
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